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РЕСПУБЛИКА КРЫМ

Евпаторийский городской совет
 ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

Р Е Ш Е Н И Е

12 сентября 2014г.                                               Евпатория                                                                        № 512
	Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
	


В соответствии с Федеральным конституционным законом Российской Федерации от 21 марта 2014 года № 6- ФЗ «О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и образовании в составе Российской Федерации новых субъектов Республики Крым и города федерального значения Севастополя», Постановлением ГС РК «О вопросах урегулирования осуществления местного самоуправления на территории Республики Крым в переходный период» от 30 апреля 2014 года № 2082-6/14, Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», руководствуясь со статьей 12 Федерального закона  от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», и пунктом 4 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года N 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»», Законом Республики Крым от 09 июля 2014 года № 36-ЗРК «О противодействии коррупции в Республике Крым», -
исполнительный комитет городского совета РЕШИЛ:

1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», согласно приложению №1.
2. Утвердить Порядок сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в вышеуказанный перечень, о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту службы в органах местного самоуправления, согласно приложению № 2.

2. Установить, что гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в утвержденный настоящим решением перечень, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:

2.1. имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

2.2. обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом 2.1 настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

3. Отделу информационной политики (пресс-служба Евпаторийского городского совета) Управления по обеспечению работы Евпаторийского городского совета опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Евпаторийского городского совета.

4.Определить управление кадровой и внутренней политики Евпаторийского городского совета ответственным органом по контролю и соблюдению требований принятых нормативно-правовых актов в сфере противодействия коррупции на переходный период.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на управляющего делами исполнительного комитета Евпаторийского городского совета Байдецкую М. А.
Временно исполняющий 

обязанности городского  головы 




                   М. ВЕДМЕЦКАЯ
Приложение №1 к решению исполнительного комитета Евпаторийского городского совета от 12 сентября 2014 г. № 512
Перечень 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Евпатория, предусмотренного статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
I. Должности муниципальной службы в администрации муниципального образования городской округ Евпатория:
Глава администрации

Первый заместитель главы администрации

Заместитель главы администрации

Руководитель аппарата администрации

Заместитель руководителя аппарата администрации

Начальник департамента

Заместитель начальника департамента

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Начальник самостоятельного отдела

Начальник отдела в составе департамента

Начальник отдела в составе управления

Заведующий сектором 

Начальник отдела в территориальном подразделении

II. Должности муниципальной службы лиц, обеспечивающих осуществление деятельности городского совета.
Председатель контрольно-счетной комиссии 

Управляющий делами

Начальник департамента

Заместитель начальника департамента

Начальник управления

Заместитель начальника управления

Начальник самостоятельного отдела

Начальник отдела в составе департамента

Начальник отдела в составе управления

Заведующий сектором

Начальник управления

кадровой и внутренней политики                                                                               В.М. Янченко
Приложение №2 к решению исполнительного комитета Евпаторийского городского совета от 12 сентября 2014 г. № 512
Порядок

сообщения работодателем при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами администрации муниципального образования городской округ Евпатория, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении такого договора представителю нанимателя муниципального служащего по последнему месту его службы

1. Установить, что работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами администрации Зейского района (далее - гражданин), в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

2. В письме, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);

б) число, месяц, год и место рождения гражданина (страна, республика, край, область, населенный пункт);

в) должность муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке);

г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при его наличии));

д) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;

е) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия и обстоятельства (причины), по  служившие основанием для заключения срочного трудового договора);

ж) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при его наличии);

з) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).

3. Письмо оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем либо уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя. Подпись работодателя заверяется печатью –организации (печатью кадровой службы).

4. Письмо направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора с гражданином.
Начальник управления

кадровой и внутренней политики                                                                                   В.М. Янченко
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